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EINE NACHRICHT IHRES CEO

Liebe Mitglieder des West-Teams, sehr geehrte Lieferanten und Partner,

taglich hilft West dabei, das Leben von Millionen von Menschen tberall auf der Welt zu
verbessern. Dafir orientieren wir uns an hochsten Standards in Qualitét, Integritat und Respekt
- fUr unsere Kunden und uns selbst. Gemeinsam arbeiten wir als ein Team daflr, unseren
Geschaftspartnern einen Mehrwert zu bieten und fir unsere Patienten eine sichere und
effektive Verabreichung von lebensnotwendigen Arzneimitteln zu gewahrleisten.

Unsere Grundwerte - Leidenschaft fir Kunden, Fiihrungsrolle bei der Qualitat und
One West Team - spiegeln sich im gesamten Verhaltenskodex wider und legen
die zentralen Grundsétze fest, denen alles, was wir bei West tun, unterliegt.

Alle Teammitglieder von West missen sich an diese Werte halten, um
sicherzustellen, dass West auch weiterhin ein angesehener, ethischer und
gesetzeskonformer Marktfihrer in der Gesundheitsbranche ist.

Unser gemeinsamer Erfolg hdngt von unserer Integritédt und von jedem
einzelnen von uns ab. Bitte lesen Sie daher den Verhaltenskodex und stellen
Sie sicher, dass Sie ihn verstehen und einhalten.

Jedes Teammitglied von West hat die Verantwortung, daflir zu sorgen,
dass unser Ruf weiterhin Uberzeugt, und eine Kultur zu férdern, in

der die Einhaltung des Verhaltenskodex und die Beachtung unserer
Kernwerte von entscheidender Bedeutung sind.

Wenn Sie Fragen oder Bedenken hinsichtlich des
ordnungsgemalBen Verhaltens in Bezug auf sich selbst oder
andere Personen bei West haben, wenden Sie sich bitte an |hren
Vorgesetzten, die Abteilung fir Business Compliance und
Integritat, die Rechtsabteilung oder die Personalabteilung.

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, den
Verhaltenskodex von West zu lesen. Gemeinsam kénnen
wir unsere zuverlassige Reputation aufrechterhalten,
das Vertrauen unserer Kunden in unsere Produkte
und Dienste steigern und weiterhin mit der Integritat
und Ehrlichkeit, die von West erwartet wird, eine
Fihrungsposition tibernehmen.

Mit freundlichen GrifB3en,

Eric Green
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WEST BUSINESS COMPLIANCE
UND INTEGRITAT

EINHALTUNG VON GESETZEN, VORSCHRIFTEN UND BRANCHENKODIZES

West verpflichtet sich, die Gesetze, Regeln und Vorschriften der Lander, in denen wir tétig sind, vollstandig
einzuhalten. Die Teammitglieder, Lieferanten und Geschéftspartner von West sind fiir die Einhaltung aller
geltenden Gesetze, Regeln, Vorschriften und Unternehmensrichtlinien verantwortlich.

ROLLEN UND VERANTWORTLICHKEITEN

Teammitglieder von West

e Befassen Sie sich mit dem Verhaltenskodex von West und mit den Unternehmensrichtlinien und
-verfahren, die sich auf die Verantwortlichkeiten im Rahmen Ihrer individuellen Aufgaben beziehen.

e Informieren Sie sich Uber die Entwicklungen in Threm Arbeitsbereich oder Ihrer Branche, die sich auf
die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften durch West oder den Ruf von West auswirken kénnen.

® Sprechen Sie Bedenken bezliglich méglicher Versto3e gegen Gesetze, Vorschriften oder den
Verhaltenskodex von West oder die Unternehmensrichtlinien offen und umgehend aus.

» Kooperieren Sie bei Uberpriifungen und internen Untersuchungen
uneingeschrénkt und ehrlich.

Teamleiter

Verantwortlich fir die Schaffung einer Kultur der Business Compliance und Integritat, in
der die Teammitglieder von West ihre Verantwortlichkeiten verstehen und Bedenken frei
duBern, ohne Angst vor VergeltungsmaBnahmen zu haben.
Die Verantwortlichkeiten der Fihrungskrafte umfassen:

e Als Beispiel fur Integritat durch Worte und Handlungen voranzugehen.

e Sicherzustellen, dass die Teammitglieder von West
verstehen, dass Geschéftsergebnisse nie wichtiger sind als
ethisches Verhalten und die Einhaltung des Verhaltenskodex
von West oder der Unternehmensrichtlinien.

e Ein Umfeld zu schaffen, in dem sich jedes Teammitglied von
West frei fuhlt, Bedenken zu duBern oder offen zu sprechen.

* Gegebenenfalls sofortige MalBnahmen zu ergreifen,
um Bedenken zu vermeiden oder zu beseitigen.

e Aufrichtig und effektiv Uber die Bedeutung von
Business Compliance zu sprechen.

e Angemessene Ressourcen zur kontinuierlichen
Uberwachung der Compliance-Aktivititen lhres
Unternehmens bereitzustellen und regelmaBige
Audits wichtiger Prozesse durchzufiihren.
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BUSINESS COMPLIANCE UND INTEGRITAT

e Von allen Teammitgliedern von West wird erwartet, dass sie die Verantwortung fir die Einhaltung der Business
Compliance Gbernehmen und integer handeln. Der Erfolg von West hangt davon ab, dass Sie sich persénlich

engagieren, diese Erwartung zu erfillen.

* Integer zu handeln bedeutet, unseren Verpflichtungen
nachzukommen und gleichzeitig die Mission und die Werte von West
und unsere Standards einzuhalten. Wir kénnen dies tun, indem wir:

— Verantwortung libernehmen und uns gegenseitig zur
Verantwortung ziehen

— Bedenken duBern und Fragen stellen

— dierichtigen Entscheidungen treffen, auch wenn sie schwierig sind

MELDEN SIE SICH

Verpflichtung, Bedenken beziiglich der Integritit vorzubringen

e Die Teammitglieder, Lieferanten und Geschéftspartner von West sind
daflr verantwortlich, jederzeit integer zu handeln und Bedenken
hinsichtlich Risiken fir das Unternehmen zu duBern.

e Die Nichteinhaltung des Kodex von West oder der
Unternehmensrichtlinien kann schwerwiegende Folgen fir West, seine
Kunden, Investoren und Teammitglieder von West haben. Indem Sie
Bedenken &uBern, geben Sie dem Management die Méglichkeit,
potenzielle Probleme anzugehen und das Unternehmen zu schiitzen.

e \Wenn Sie berechtigterweise glauben, dass ein Kollege ein
Gesetz, eine Verordnung, den Verhaltenskodex von West oder die
Unternehmensrichtlinien verletzt hat oder verletzen kénnte, haben Sie
die Pflicht und die Verantwortung, diese Informationen unverziglich
lhrem Vorgesetzten, einem anderen Manager, der Personalabteilung
oder der Abteilung Business Compliance und Integritdt zu melden.

¢ Die Richtlinie von West zur Verhinderung von Vergeltung und
zur Wahrung der Vertraulichkeit schitzt Teammitglieder von
West, die in gutem Glauben Bedenken melden. Es werden alle
Anstrengungen unternommen, um die ldentitat von Personen zu
schitzen, die Bedenken melden oder an einer Uberprifung oder
internen Untersuchung teilnehmen.

Warum ist es wichtig, eine Meldung zu erstatten?

e West muss Uber lhre Bedenken informiert sein, damit potenzielle
Compliance- oder ethische Probleme schnell und angemessen
untersucht und angegangen werden kdnnen.

Gute Entscheidungsfindung

Um den Respekt unserer Stakeholder,
einschlieBlich der Teammitglieder

von West, unserer Kunden,
Regierungsbehdrden und der
Gemeinschaften, in denen wir tatig

sind, aufrechtzuerhalten, missen wir
uns ethisch auf dem weltweiten Markt
bewegen und jederzeit integer handeln.

Gute Entscheidungsfindung bedeutet zu
wissen, wann man um Hilfe bitten sollte.
Hier sind einige einfache Fragen, die Ihnen
helfen, eine gute Entscheidung zu treffen,
die an den Werten, dem Verhaltenskodex,
den Richtlinien und den Verfahren von
West sowie den geltenden Gesetze und
den Vorschriften ausgerichtet ist.

— Ist diese Handlung oder Entscheidung
an der Mission und den Werten von
West ausgerichtet?

— Entspricht dies dem
Verhaltenskodex von West, den
Unternehmensrichtlinien oder den
ortlichen Gesetzen und Vorschriften?

— Wie sieht diese Entscheidung fiir
andere aus - bei West, unseren
Kunden, unseren Aktionaren oder
Aufsichtsbehoérden?

— Wird meine Handlung meinen eigenen
und den Ruf von West schiitzen?

— Habe ich die entsprechenden
Unternehmensressourcen konsultiert?

e Viele Probleme kdnnen vor Ort gelést werden, bevor sie zu Problemen fir Teammitglieder von West, das Unternehmen oder
die Offentlichkeit werden. Wir ermutigen Sie, Bedenken zu duBern und Fragen zu stellen, insbesondere solche, die rechtlicher
oder ethischer Natur sind, aber auch solche, die sich auf die Qualitét der Arbeit und das Arbeitsumfeld beziehen.

e AuBern Sie umgehend Bedenken beziiglich méglicher VerstdBe gegen eine Richtlinie von West oder diesen Kodex.

e West bietet mehrere Wege, um Bedenken zu duBern, unter anderem gegentiiber Ihrem Vorgesetzten, einem sonstigen
Manager des Unternehmens, einem Mitglied der Personalabteilung, der Abteilung Business Compliance und Integritét
oder der Rechtsabteilung oder der Integritats-Helpline (www.west-helpline.com oder 1-800-461-9330).
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UNSERE ARBEITSPLATZE

GEGENSEITIGER RESPEKT

e \West ist bestrebt, einen Arbeitsplatz mit gegenseitigem Respekt aufrechtzuerhalten, der unseren Werten und
den geltenden Gesetzen entspricht.

e Von Teammitgliedern, Auftragnehmern, Anbietern und Geschéftspartnern von West wird erwartet, dass sie
sich stets mit gegenseitigem Respekt und Professionalitat behandeln.

e West toleriert keine Diskriminierung, kein Mobbing und keine Beldstigung eines Teammitglieds, Kunden
oder Dienstleisters aufgrund von Alter, Ethnie, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, Abstammung, nationaler
Herkunft, Militérdienst oder -einsatz, Familienstand, Staatsangehd&rigkeitsstatus, korperlicher oder
geistiger Behinderung, genetischer Informationen, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitét oder
-auspréagung oder anderen geschitzten Merkmalen gemaf3 den geltenden Gesetzen.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

e West verpflichtet sich, Arbeitsplatze bereitzustellen, die sicher und gesund fir Teammitglieder von
West, Gaste, Auftragnehmer, Zulieferer, Geschaftspartner und die Gemeinschaft sind.

e Die Teammitglieder von West missen sich bemihen, die Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz zu
verringern, und alle unsicheren Bedingungen oder Tatigkeiten unverziiglich einem Manager, der
Personalabteilung oder dem Sicherheitskoordinator des Standorts melden.

— West toleriert keine gewalttatigen Handlungen oder Gewaltandrohungen,
einschlieBlich verbaler oder physischer Bedrohungen, Einschiichterung,
Mobbing, Belastigung oder N&tigung.

— West untersagt den Konsum von Alkohol sowie den Besitz, Verkauf ‘ @/
oder Gebrauch illegaler Drogen oder Drogenutensilien auf dem ¢ ——""""‘———_
Firmengeldnde von West oder wéhrend der Tatigung von Geschaften .”
fir West auBerhalb des Firmengeléndes. ps Y-

— Wahrend der Arbeitszeit sollten die Teammitglieder von West keine
arztlich verschriebenen Medikamente anwenden, die eine Gefahr ;o 4
fur die Sicherheit darstellen (z. B. Medikamente, die Schlafrigkeit ' 4§
verursachen).

e West behélt sich das Recht vor, jederzeit im gesetzlich zuldssigen
Umfang Elemente auf dem Geldnde des Unternehmens,
einschlieBlich Biros, Schreibtische, Computer, vom Unternehmen / J
ausgegebene Geréte, Autos und SchlieBfacher, zu durchsuchen. \ J,

¢ Verhalten, das die Sicherheit von Personen oder
Eigentum bedroht oder das in Gewalt umschlagen
kénnte, muss unverziiglich einem Manager, der
Sicherheitsabteilung,der Personalabteilung, der
Abteilung Business Compliance und Integritat, der
Rechtsabteilung oder der Integritats-Helpline
gemeldet werden.
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DIVERSITAT UND ENGAGEMENT

e Westist ein diverser, auf Gleichberechtigung
bedachter und inklusiver Arbeitsplatz.

<

¢ Das One West Team besteht aus vielféltigen Personen
auf der ganzen Welt mit unterschiedlichen Lebens-,
Bildungs- und Kulturerfahrungen.

INTERESSENKONFLIKT (1K)

e Das personliche Interesse eines Teammitglieds von
West darf unser geschéaftliches Urteilsvermégen oder
unsere geschaftliche Entscheidungsfindung nicht
beeinflussen oder einen solchen Anschein erwecken.

e Samtliche Entscheidungen hinsichtlich West und
seiner Geschéftsinteressen diirfen einzig auf der
Grundlage dessen getroffen werden, was das Beste
fir West und seine Interessenvertreter ist, und dirfen
nicht durch persénliche Interessen beeinflusst werden.

e Teammitglieder von West dirfen nicht in Wettbewerb
mit West treten oder ein Engagement eingehen, das
einen Kunden, Lieferanten oder Mitbewerber von
West direkt oder indirekt bedient.

JEDEN TAG DAS RICHTIGE TUN -
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e West verpflichtet sich, Inklusion zu unterstitzen und

zu fordern, indem ein sicheres und einladendes
Umfeld fir bestehende Teammitglieder und fur jene
talentierten Kandidatinnen und Kandidaten geschaffen
wird, die wir anziehen mochten.

Die Teammitglieder von West mussen tatsachliche
oder potenzielle Interessenkonflikte so schnell
wie moglich gegenilber der Abteilung Business
Compliance und Integritét offenlegen.

e Teammitglieder von West diirfen keine Beschéftigung
auBerhalb von West annehmen oder ihre

eigenen Geschafte fuhren, wenn ein potenzieller
Interessenkonflikt besteht.

11 ‘ UNSERE
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UNSERE PRAKTIKEN

BESTECHUNGS- UND KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

West verpflichtet sich zu ethischem Geschéftsverhalten und toleriert keine Bestechung oder Korruption.
West besticht keine Beamten, Privatpersonen oder juristischen Personen.

— West nimmt keine Bestechungsgelder an.

— West untersagt es Teammitgliedern, Zulieferern und Vertretern, sich direkt oder indirekt
an jeder Form von Bestechung zu beteiligen.

— West untersagt Beschleunigungszahlungen.

— West untersagt es Teammitgliedern, Zulieferern und Agenten, Geschenke, Verglinstigungen oder
andere Wertgegensténde zu verschenken oder entgegenzunehmen, um Geschéfte mit West zu
beeinflussen, diese anzubahnen oder zu tatigen.

Sofern gesetzlich zuldssig, kénnen einfache Mahlzeiten oder Bewirtung von Teammitgliedern
von West, Zulieferern oder Vertretern fir Kunden oder andere externe Stakeholder
bereitgestellt werden.

Weitere Informationen erhalten Sie von lhrem Vorgesetzten oder einem Mitglied der
Rechtsabteilung oder der Abteilung Business Compliance und Integritat.

FAIRER WETTBEWERB, KARTELLRECHT UND
GESCHAFTSGEHEIMNISSE

JEDEN TAG DAS RICHTIGE TUN -
AUF DIE RICHTIGE ART UND WEISE
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West verpflichtet sich zum freien, fairen und offenen Wettbewerb sowie zum
ethischen Wettbewerb unter Einhaltung von Gesetzen, die den Wettbewerb
auf dem Markt férdern.

West hélt sich an die Gesetze, Regeln und Vorschriften zu Kartellrecht,
fairem Wettbewerb und zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen.

West untersagt Abmachungen zwischen unserem Unternehmen
und unseren Mitbewerbern, die die Preise, Verkaufsbedingungen
oder den fairen Wettbewerb beeinflussen.

VerstdBe gegen Kartellgesetze, sei es vorsatzlich oder

versehentlich, setzen West und einzelne Teammitglieder,

leitende Angestellte und Direktoren von West schwerwiegenden
zivilrechtlichen oder strafrechtlichen Sanktionen oder
Gerichtsverfahren aus. Schon der Anschein einer Absprache mit einem
Mitbewerber kann schwerwiegende Sanktionen nach sich ziehen.

West versucht nicht, Betriebsgeheimnisse von Personen
zu erlangen, die verpflichtet sind, diese Informationen
nicht offenzulegen, noch wendet West unangemessene
Methoden an, um nicht 6ffentliche Informationen tUber
Mitbewerber zu erhalten.

UNSERE
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INSIDERHANDEL

e Die Teammitglieder von West dirfen keine Aktien,
Anleihen, Optionen oder anderen Wertpapiere
von West kaufen oder verkaufen, wenn sie Uber
Jnsiderinformationen” - wichtige nicht 6ffentliche
Informationen - in Bezug auf West verfligen.

e Teammitglieder von West diirfen keiner anderen
Person, einschlieBlich Ehepartnern, Verwandten und
Freunden, ,Insiderinformationen” zur Verfigung
stellen, die diese zum Kauf oder Verkauf von
Wertpapieren von West nutzen kénnten.

e Bei Fragen zu Wertpapierkdufen oder -verkaufen
wenden Sie sich bitte an die Rechtsabteilung.

QUALITY @ WEST

e West entwirft qualitativ hochwertige Produkte, die
fir den vorgesehenen Verwendungszweck sicher
und wirksam sind, stellt diese her und bietet sie an.

e Produkte und Dienstleistungen von West
entsprechen den geltenden Gesetzen, Vorschriften
und Industriestandards.

e Kontrollen unserer Qualitatsprodukte- und
Systeme sind darauf ausgelegt, die Einhaltung
unserer hohen Standards und geltenden Gesetze
sicherzustellen.

e Von jedem Teammitglied von West wird erwartet,
dass es qualitativ hochwertige Arbeit leistet, mit
Gesetzen und Vorschriften vertraut ist, die sich
auf seine Verantwortungsbereiche beziehen, und
an Schulungsprogrammen des Unternehmens
teilnimmt.

e Die Teammitglieder von West werden ermutigt,
Praktiken zu identifizieren und zu verbessern, die die
Produktqualitét, die Sicherheit oder die Einhaltung
von Gesetzen beeintréchtigen kénnten.

* West halt sich an die behordlichen und
allgemein anerkannten guten Herstellungs- und
Laborpraktiken sowie die Anforderungen des
Qualitatssystems.

® Produkte von West sind mit den
wahrheitsgemaBen und vollstandigen
Informationen ordnungsgemal bei der
zustandigen Regulierungsbehorde registriert.
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DATENSCHUTZ

Jedes Teammitglied von West ist fur die
ordnungsgemaBe Nutzung des Eigentums und der
Einrichtungen von West verantwortlich.

Gemal lokalem Recht werden wissenschaftliche
Entdeckungen, Formeln, Computercodes und Programme,
Veréffentlichungen, Fertigungsprozesse und anderes
geistiges Eigentum, die das Ergebnis einer Beschéftigung
bei West sind, automatisch Eigentum von West.

West respektiert und schitzt die Privatsphére seiner
Teammitglieder, Geschéftspartner und anderer Dritter
und verpflichtet sich zur ethischen Handhabung der
personenbezogenen Daten, die sich im Besitz des
Unternehmens befinden.

Die Teammitglieder von West missen
Informationssysteme und Daten ordnungsgemai,
entsprechend den Unternehmensrichtlinien, verwenden
und vor Verlust, Diebstahl, Beschadigung, falschem
Gebrauch oder Missbrauch schitzen.

West unterhalt administrative, technische und physische
Sicherheitsvorkehrungen, die zum Schutz dieser
Informationen, einschlieBlich personenbezogener Daten,
vor versehentlichem, unrechtmaBigem oder unbefugtem
Zugriff, Anderung oder Verwendung vorgesehen sind.

West Uberwacht ggf. die personliche Kommunikation

in einem Unternehmensnetzwerk oder System aus
geschaftlichen Griinden, um die Verwendung von
Unternehmenseigentum ordnungsgemal zu Uberpriifen,
technische Probleme zu korrigieren, magliches
Fehlverhalten zu untersuchen und die Einhaltung der
geltenden Gesetze sicherzustellen.

Jedes Teammitglied von West ist dafiir verantwortlich,
den Diebstahl oder versuchten Diebstahl von Eigentum
von West an die Abteilung Business Compliance und
Integritdt zu melden.

UNSERE
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AUFZEICHNUNGEN VON WEST

e Alle Blcher, Aufzeichnungen und Konten von West
mussen die wahre Art der Geschaftstransaktionen des
Unternehmens vollstandig und korrekt widerspiegeln
(z. B. Finanzberichte, Arbeitszeiterfassungsbdgen,
Spesenabrechnungen, Rechnungen, Gehalts-
und Leistungsnachweise und andere wichtige
Unternehmensdaten).

e Alle Unternehmensunterlagen zéhlen zum
Unternehmenseigentum von West. Diese
Aufzeichnungen kénnen zahlreichen gesetzlichen
oder aufsichtsrechtlichen Anforderungen unterliegen
und muissen gemal der Richtlinie zur Aufbewahrung
von Unterlagen von West gefiihrt werden.

¢ Die Teammitglieder von West sind dafir verantwortlich,
Unternehmensunterlagen aufzubewahren und zu
schitzen, zu denen sie Zugang haben oder die sich
unter ihrer Kontrolle befinden.

e Vertrauliche Informationen umfassen Informationen
Uber Preisgestaltung, Produkte und Dienstleistungen,
die sich in der Entwicklung befinden, sowie alle
anderen nicht 6ffentlichen Informationen, die fur
Mitbewerber von Nutzen sein kdnnten oder die
West oder seinen Kunden schaden kénnten, wenn
sie offengelegt werden.
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Die Teammitglieder von West missen die proprietaren
und vertraulichen Informationen des Unternehmens
auf die gleiche Weise schitzen, wie andere
Vermdgenswerte des Unternehmens geschitzt sind.

Jedes Teammitglied von West hat die Pflicht, die
Vertraulichkeit der Geschaftsgeheimnisse und
geheimen Informationen Dritter, einschlieBlich jener
eines friheren Arbeitgebers, zu wahren, und kein
Teammitglied von West sollte jemals wissentlich die
Rechte anderer verletzen.

Die Vertraulichkeit erfordert auBerdem, dass Sie
vertrauliche Informationen Gber Teammitglieder,
Kunden, Geschéaftspartner oder Lieferanten

von West nicht mit anderen Personen als einem
anderen Teammitglied von West besprechen, das
ordnungsgema&l aus geschéftlichen Grinden diese
Informationen kennen muss.
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UNSERE GEMEINSCHAFTEN

INTERNATIONALES GESCHAFT

e West und die Tochtergesellschaften des Unternehmens sind weltweit tatig und halten sich an die
Gesetze und Vorschriften, die an allen Standorten gelten, an denen wir Geschafte tatigen, einschlieBlich:

— Import und Export von Produkten und technischen Daten

— Durchfiihrung von Geschéaften mit nicht US-amerikanischen Rechtstrédgern

— internationale Steuern

— Anti-Boykott

— umgesetzte Wirtschaftssanktionen und Handelsembargos, die direkte oder indirekte
Geschéafte mit bestimmten Landern, natirlichen Personen oder Unternehmen untersagen

e West flhrt regelmafig, soweit im Rahmen der lokalen Gesetze zulassig,
Screenings anhand der Specially Designated Nationals and Blocked Persons List
(SDN) und Listen ausgeschlossener Parteien durch, um sicherzustellen, dass
unsere Geschéfte zulassig sind.

e West halt sich an alle Gesetze, Regeln, Regierungsrichtlinien, Erklarungen und
Vorschriften in Bezug auf Handels- und Wirtschaftssanktionen.

e Die Teammitglieder von West dirfen keine Transaktionen mit natirlichen
Personen, juristischen Personen oder Landern tétigen oder vereinbaren,
ohne zuvor zu Uberprifen, ob die Transaktion zul3ssig ist.

MENSCHENRECHTE

e West verpflichtet sich, auf eine Art und Weise zu handeln, die
grundlegenden Verantwortlichkeiten in den Bereichen Menschenrechte
und Arbeit gerecht wird, einschlieB3lich des Schutzes der international
verkiindeten Menschenrechte, der Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen, der Abschaffung von Zwangsarbeit und des
Menschenhandels, der Abschaffung der Kinderarbeit und der
Beseitigung von Diskriminierung bei der Beschaftigung.

e West verpflichtet sich ferner, die UN-Leitprinzipien
fur Wirtschaft und Menschenrechte sowie die
Leitlinien der Organisation fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (Organization for
Economic Co-operation and Development, OECD) fiir
multinationale Unternehmen zu befolgen.
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UMWELTVERTRAGLICHKEIT UND ESG

e Die Sorge um unsere Umwelt wohnt allem, was wir tun, inne und stellt sicher, dass wir Ressourcen nachhaltig
nutzen und glauben, dass wir verpflichtet sind, zu einer gesiinderen Welt beizutragen.

e West verpflichtet sich dem Schutz der Umwelt mit einem Nachhaltigkeitsprogramm, das darauf abzielt,
Verringerungen in Bereichen herbeizufiihren, in denen wir eine Wirkung erzielen kénnen, wie z. B. CO2-
Emissionen, Abfall und vermehrtes Recycling sowie Energie- und Wasserverbrauch.

OFFENTLICHE KOMMUNIKATION

e West vermarktet und verkauft Produkte in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen, Regeln und Vorschriften.

e Die 6ffentliche Kommunikation zu West sowie den Produkten, Programmen und Aktivitdten des Unternehmens
muss auf Tatsachen beruhend, umsichtig und angemessen Uber dafiir benannte Teammitglieder erfolgen.

e Nur dafir benannte Mitglieder des Kommunikationsteams sind befugt,
Mitteilungen Gber West in sozialen Medien (z. B. LinkedIn, Indeed,
WeChat, YouTube usw.) zu veroffentlichen.

e Alle externen Verdffentlichungen oder Verwendungen des
Logos, Namens oder anderer Bilder von West missen vorab
durch Global Communications genehmigt werden.

e o Alle Anfragen oder Antrdge der Presse, Medien, Finanzwelt
oder Offentlichkeit zu Geschéfts- oder Finanzdaten von West
mussen an die Abteilungen fir weltweite Kommunikation
(Medien/Presse) oder Anlegerbeziehungen (Investoren oder
Analysten) weitergeleitet werden.
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INDEX DER UNTERNEHMENSRICHTLINIEN

e Akzeptable Nutzung von Informationstechnologie und -diensten (CP-063)
e Anti-Boykott (CP-044)

e Korruptionsbekdmpfung (CP-045)

e Kartellkonformitat (CP-049)

e Interessenkonflikt (CP-079)

e Kontrolle des Besucherzugangs zu den Einrichtungen von West (CP-011)

e Unternehmenskommunikation (CP-082)

e Geschaftliche Geschenke, Unterhaltung und Bewirtung (CP-062)
e Datenschutz (CP-061)

e Delegation von Befugnissen (CP-001B)

e Drogen, Alkohol und Betaubungsmittel (HR-006)
e Ausschluss-Screening (CP-059)

e Angemessene Offenlegung von Unternehmensdaten (CP-048)

e Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (CP-002)

e |Informationssicherheit und Vertraulichkeit (CP-072)

e Gegenseitiger Respekt (CP-084)

e Datenschutz (CP-054) '
e Beschaffung (CP-019)

e Produktbeschwerden (CP-006)
e Qualitatssicherung (CP-005)

e Aufbewahrung und Vernichtung von Unterlagen (CP-060)

e Sanktionierte Ldnder und beschriankte Parteien (CP-042)
e Wertpapierhandel (CP-046)
e Soziale Medien (CP074)

e Untersuchung aufgrund von Meldungen und Verbot
von VergeltungsmalBnahmen (CP-057)

e FErstattung von Reise- und
Mitarbeiteraufwendungen (CP-022)
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VERHALTENSKODEX VON WEST
GULTIG AB SEPTEMBER 2022
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Nichts, das im Verhaltenskodex von West enthalten ist, zielt darauf ab,

Ihre Rechte gemaB geltenden Arbeits- und Datenschutzgesetzen zu
beeintrachtigen. Darliber hinaus ist nichts im Verhaltenskodex von West
dazu bestimmt, ein ausdriickliches oder stillschweigendes vertragliches

Recht auf eine weitere Beschaftigung durch das Unternehmen zu verleihen,
und ist nicht in diesem Sinne auszulegen. Dariiber hinaus garantiert der
Verhaltenskodex von West keine festen Beschéaftigungsbedingungen.

West and the diamond logo are registered trademarks of West Pharmaceutical Services, Inc., in the United States and other jurisdictions.

Copyright © 2022 West Pharmaceutical Services, Inc. All rights reserved.
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